
Aptitudes y derechos en el lugar de trabajo

Aptitudes transferibles

Instrucciones para estudiantes

Las aptitudes en el lugar de trabajo no son específicas de una profesión. Con frecuencia, también se las conoce 
como aptitudes interpersonales o aptitudes transferibles. Estas son las aptitudes que necesitas para tener éxito en 
la mayoría de los lugares de trabajo. Por el contrario, las habilidades técnicas representan las capacidades y el 
conocimiento específicos del trabajo. Generalmente, son fáciles de definir y evaluar. En esta actividad, identificarás 
aptitudes interpersonales importantes que serían beneficiosas para tu rendimiento en cada una.

1 En Xello, selecciona 3 perfiles de profesiones que te interesen para comparar aptitudes interpersonales. Si aún 
no lo hiciste, guarda cada profesión.

2 Al revisar cada uno de los perfiles de profesiones, consulta esta lista de aptitudes interpersonales para 
identificar 3 que se apliquen a las 3 profesiones. Ten en cuenta lo siguiente: ¿de qué manera esta aptitud te 
permitiría hacer las tareas requeridas para la profesión?      

Comunicación Establecer objetivos Liderazgo Autocontrol

Adaptable Creatividad Disposición para aprender Lidiar con la presión

Trabajo en equipo Innovación Actitud positiva Resolver conflictos

Toma de decisiones Oratoria Organización del tiempo Pensamiento crítico

Resolución de          problemas         Organización Iniciativa Confiabilidad

3 Asienta y califica estas 3 aptitudes interpersonales transferibles en la sección Aptitudes de tu perfil de Acerca 
de mí. Piensa en experiencias en las que ya apliques estas aptitudes. ¿Qué calificación darías a tu rendimiento?
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