
Les entrevues d'emploi

Argumentaire d'entrevue

Instructions pour les élèves

« Parle-nous un peu de toi .» C'est souvent une question très utilisée par les personnes qui font passer les entretiens, 
et une présentation te permet d'expliquer rapidement pourquoi tu es le meilleur candidat pour le poste. Une 
présentation réussie te permet de te présenter et d'étaler tes forces, tes réussites et tes buts. Elle se termine en 
mentionnant la valeur que tu viendras ajouter si tu es choisi. Ta présentation devrait :

 • Contenir entre 3 et 5 phrases, ou durer environ 20 secondes
 • Être unique et authentique
 • Être accrocheuse et simple
 • Permettre d'amorcer la discussion

1 Pour t'aider à rédiger une présentation gagnante, commence par rechercher des exemples de profils 
professionnels ou des résumés de CV pour une profession qui t'intéresse. Trouves-en 1 qui reproduit la recette de 
réussite suivante :

☐  Il permet d'identifier la personne dans son domaine de profession ou dans celui dans lequel elle espère 
travailler

☐  Il reconnaît des forces ou des réalisations pertinentes

☐  Il souligne la valeur de la personne dans son milieu de travail ou son cheminement de carrière

☐  Il décrit l'objectif de carrière de la personne ou sa motivation

2 Enregistre l'exemple gagnant dans le profil de carrière dans Xello, en utilisant le Scénarimage qui se trouve dans le 
bas de la page de la profession.

3 Commence à rédiger ta propre présentation en suivant ces conseils. Ne t'en fais pas, tu auras plus de temps pour 
parfaire ta présentation dans la leçon Les entrevues d'emploi.

Qui es-tu?

• As-tu l'intention de poursuivre tes études ou suivre une formation après l'école secondaire?

• Quelle profession aimerais-tu exercer ou dans quel champ aimerais-tu évoluer?

• Quel mot te décrit le mieux?

Quelles sont tes forces et tes réussites?

• De quelles compétences et qualités es-tu le plus fier?

• Quels sont les défis ou obstacles que tu as dû surmonter?

• Quels sont les aspects de ta vie qui te donnent le plus confiance en toi?

Quelle valeur peux-tu apporter?

• Quels types de tâches, de problèmes ou de défis aimes-tu le mieux surmonter?

• Pourquoi un milieu de travail ou une équipe aurait-il avantage à t'embaucher?

• Quelles sont tes forces ou qualités qui pourraient le plus intéresser les employeurs?
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Quel est ton objectif, ou qu'est-ce qui te motive?

• Pense à des exemples tirés de véritables candidatures que tu as déjà posées, ou de véritables entrevues que 
tu as déjà passées, s'il y a lieu.

• Imagine que tu poses ta candidature à un poste en particulier. Qu'est-ce qui te motive?

• Quels sont tes buts à long terme en ce qui a trait à ta profession ou à ta vie?
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