Compétences et droits en milieu de travail

Compétences transférables

Instructions pour les éleves

Les compétences en milieu de travail ne se limitent pas a une profession donnée. On parle souvent de compétences
générales ou de compétences transférables. Ce sont les compétences dont tu as besoin pour réussir dans la plupart
des lieux de travail. A l'opposé, les compétences techniques comprennent les connaissances et I'aptitude requises
pour effectuer les taches. Elles sont normalement faciles a définir et a évaluer. Au cours de cette activité, tu vas
identifier les compétences générales importantes qui pourraient bénéficier a ton rendement.

a Dans Xello, sélectionne 3 profils de carriére qui t'intéressent pour afin d'en comparer les compétences générales.
Situ ne I'a pas déja fait, enregistre chaque profession.

a En passant en revue chaque profil de carriére, consulte cette liste de compétences générales pour t'aider a
identifier 3 compétences qui s'appliquent a I'ensemble de ces 3 professions. Garde a I'esprit, comment cette
compétence pourrait-elle t'aider a accomplir les taches requises dans cette profession?

(Communication Fixer des objectifs Leadership Autogestion h
Adaptable Créativité Désir d'apprendre Faire face a la pression

Travail d'équipe Innovation Attitude positive Résoudre des conflits

Prise de décision Art oratoire Gestion du temps Pensée critique

\Résolution de probleme Organisé Initiative Fiable )

e Enregistre et attribue une note a ces 3 compétences générales transférables dans la section Compétences de ton
profil A propos de moi. Pense aux expériences dans lesquelles tu as déja utilisé ces compétences, comment
évaluerais-tu ton rendement?
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